
Procesul verbal al sedintei din data de 27.08.2015

Sedinta a fost prezidata de Manager General Dr. Grasu Alis. 
[bookmark: _GoBack]In deschidere Manager Dr. Grasu Alis a redactat impreuna cu cei prezenti scrisoarea de multumire pe care doreste sa o inainteze ministerului, ca urmare a rezolvarii celor doua probleme majore – cresterea salariala cu 25% si suplimentarea de personal operativ cu 100 de posturi. 
Manager General Dr. Grasu Alis a anuntat apoi ca guvernul a aprobat majorarea salariilor intregului personal ce lucreaza in sanatate si ca primul salariu marit va fi luat incepand cu data de 15 noiembrie 2015.
Urmare a plangerilor celor prezenti, privitor la calitatea nesatisfacatoare a autocolantelor avand mesajul  “fumatul interzis”, ce trebuiau lipite pe masini, alaturi de cele referitoare la obligativitatea purtarii centurii de siguranta, a fost chemata de la achizitii dna. Mirauta Eliza si in urma dialogului avut s-a decis returnarea acestora catre firma furnizoare pentru a fi inlocuite cu unele similare, insa a caror putere adeziva sa fie la fel de buna ca a celor referitoare la obligativitatea purtarii centurii de siguranta. 
S-a verificat apoi  stadiul strangerii de semnaturi la declaratiile de acord pentru efectuarea de garzi din partea personalului operativ. 
In discutia avuta cu sefii de substatii s-au identificat   diverse situatii care au generat intarzieri in strangerea semnaturilor de la cei vizati cum ar fi: personalul operativ care va lua la cunostinta si va semna pe masura revenirii din concediul sau a celor  care nu au inteles corect continutul materialului ce trebuia semnat, desi efectueaza garzi in mod obisnuit.
S-a discutat apoi necesitatea  estimarii necesarului de atele pentru bazin si completarea lipsurilor cu  un  model nou de atela, stiindu-se ca masinile dinainte de 2011 nu le au in dotare.  
In continuare Manager General Dr. Grasu Alis a luat in discutie  verificarea inventarului truselor medicale de urgenta si al masinilor in vederea inlocuirii componentelor deteriorate, rupte sau murdare. Printre necesitatile  deja cunoscute se numara: achizitionarea unui scaun pentru transport bolnavi la Microstatia Sectorului 1 si lipsa acumulatorului suplimentar la una din masinile de la Microstatia Voluntari. Pentru stabilirea stadiului rezolvarii acestei probleme a fost interpelata din nou dna. Mirauta Eliza de la compartimentul achizitii,  la final fiind informat si Directorul Economic de necesitea urgentarii aprobarii acestei achizitii.
Discutia s-a continuat cu necesitatea estimarii numarului de cosuri de gunoi rupte sau deteriorate care vor trebui inlocuite la masini.
In privinta echipamentelor de protectie doamna manager a anuntat ca dupa sedinta sindicatelor va avea loc o prezentare de echipamente medicale din partea unei firme germane de profil.
Ca urmare a inadvertentelor in intelegerea de catre cei din teren a complexitatii procesului  de coordonare, doamna Dr. Grasu Alis a decis ca intregul personal operativ: medici, asistenti si ambulantieri, sa asiste prin rotatie, cel putin cate doua ore,  la modul in care se deruleaza activitatea decizionala in cadrul procesului de coordonare.
Discutia s-a mutat apoi asupra altor probleme de ordin administrativ precum si a necesitatii intocmirii de referate pentru rezolvarea acestora,  din care amintim: aparatele de aer conditionat, scaunele pentru raportul de garda - Micro 5, a dulapurilor vestiar (Micro 5, Micro 6 si Microstatia Saftica si Microstatia Chiajna), necesitatea unei copertine (Micro Snagov), organizarea unui spatiu pentru spalat masinile la Micro 5 (dl Florescu),  de reparat acoperisul prin care se infiltreaza ploaia la  Micro 6. Masina cu indicativul 327 a fost luata din nou in service pentru  inlocuire curea accesorii.
S-a facut apel din nou la intregul personal sa respecte norma de lucru,  sa respecte protocoalele si in acelasi timp codul de etica si deontologie medicala, si sa se evite  discutiile neprincipiale atat intre agentii dar mai ales fata de pacienti.
Managerul General a atras atentia asupra tinerii la zi a graficelor pentru curatenie si a truselor de prim ajutor, deoarece va veni in control la fiecare microstatie. 
La finalul sedintei, au fost analizate si apoi semnate de catre manager, caietele de control apartinanad fiecarei substatii.

